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A Emenda Constitucional (EC) 138, de dezembro passado, alargou a possibilidade de
acumulacdo de cargos para professores e professoras. Imediatamente surgiram algumas
duvidas e questionamentos, tais como: Qual é exatamente o efeito pratico da alteragao? Em que
medida isso afeta os docentes federais?

Anteriormente a EC 138, docentes do setor publico podiam acumular seu cargo com
outro cargo de professor ou com outro cargo técnico ou cientifico. Exemplos dessa época séo
abundantes: professor/enfermeiro; professor/dentista; professor/pesquisador; professor do
EBTT/professor do magistério superior etc. A EC 138 alterou justamente a alinea “b” do inciso XVI
do artigo 37, como mostra a tabela abaixo:

Redacéao anterior

Redacao nova

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto noinciso Xl:

b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl:

b) a de um cargo de professor com outro de
qualquer natureza;

Doravante, portanto, nao é mais necessario que o outro cargo além daquele de docente
seja de natureza técnica ou cientifica. Docentes podem, agora, acumular seu cargo com outro de
qualquer natureza, independente do nivel de escolaridade exigido. Essa alteragédo se aplica a
toda docéncia, independentemente do nivel de ensino (basico, técnico, superior etc.) e,
obviamente, em todas as esferas (federal, estadual, distrital e municipal).

Porém, importante destacar que a EC 138 néo alterou o caput do artigo 37,
especialmente no que toca a compatibilidade de horario. Assim, segue sendo indispensavel que
a carga horaria dos dois cargos seja compativel.

Focando especificamente na docéncia federal, importa destacar que tampouco foi
alterada a lei 12.772/2012 (lei das carreiras) que veda aos professores DE o exercicio de qualquer
outra atividade remunerada. Segue, portanto, inviabilizada a posse em outro cargo para qualquer
professor sujeito ao regime de Dedicagao exclusiva, conforme explicitado na lei.



Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

(...)

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao
exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excegbes
previstas nesta Lei.

Cabe também frisar que segue vigorando o inciso XVIl do artigo 37 que estende a
proibicdo de acumulagdo a empregos e fungdes publicas. A reciproca é verdadeira, ou seja, a
permissédo de assumir cargo publico é extensivel aos empregos e fungdes publicas. Assim, um
docente sem dedicacao exclusiva pode, por exemplo, prestar concurso para um banco publico e
ser contratado pelo regime da CLT.

Sintetizando:

a) Docentes com Dedicagcao Exclusiva ndo estao autorizados pela EC 138 a exercer outra
atividade remunerada (seja publica ou privada) com percepgédo de remuneracgao, salvo
as excegobes previstas em lei (cligue aqui para acessar nossa cartilha sobre os limites e

excegbes admitidas no regime de DE).

b) A posse em outro cargo, por parte de um professor em DE, pressupde a alteragdo do
regime de trabalho, de modo a assegurar uma jornada compativel com a do novo cargo.

c) A partir da EC 138, professores e professoras podem assumir outro cargo ou emprego
publico de qualquer natureza, complexidade e grau de escolaridade.
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